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1. Información general 
 

Tipo de informe Apoyo técnico 

Nombre del Informe Análisis de competencias, resultados de aprendizaje y estructura 
curricular en el marco de la cadena de formación. 

Obligación 3 

Centro de Formación Centro de Electricidad y Automatización Industrial CEAI 

Responsable del informe Rodrigo luna Salomón 

Cargo Profesional Cadenas de Formación 

Periodo informe: Mayo de 2026 

Fecha de elaboración: 11 de mayo de 2026 
 

Se desarrollaron actividades orientadas al análisis de competencias, resultados de aprendizaje y 

estructura curricular en el marco de la cadena de formación, con el objetivo de identificar 

correspondencias y coherencia académica entre programas de formación. 

 

En primera instancia, se realizó la revisión y análisis comparativo de los contenidos curriculares del 

programa ADSO, identificando la relación entre competencias y resultados de aprendizaje como insumo 

para la articulación académica. 

 

Posteriormente, se participó en espacios de análisis curricular orientados a la verificación técnica de la 

coherencia entre programas de formación dentro del marco de la estrategia de cadena de formación. 

 

Finalmente, se consolidaron los resultados del análisis académico realizado, organizando la información 

como soporte técnico para los procesos de articulación y toma de decisiones institucionales. 

 

Como resultado general, se fortaleció la coherencia curricular entre programas de formación mediante la 

identificación de correspondencias entre competencias y resultados de aprendizaje. 

 

2. Evidencias 

 

• Matriz de estudio de guías 

• Actas No. 17 y 18 

• Informe técnico de análisis curricular 
 

 

 

Firma: ___________________________ 

Nombre:  Rodrigo Luna Salomón 

Cargo / Contratista: Profesional Cadenas de Formación 

Fecha: 11 de mayo de 2026 


